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певні зміни до діючої системи оподаткування, а саме: зменшити розміри податкової ставки 
при спрощеній системі оподаткування для молодих приватних підприємців до 
максимального мінімуму – до 1 % або надати певні пільги у вигляді несплати єдиного 
податку в певних випадках і на певний період, наприклад від 3 до 5 років. Це дало б поштовх 
до бурхливого розвитку малого бізнесу в Україні. Надання таких пільг, тобто зняття сплати 
від податків, надали б підприємцям значні можливоті для їх розвитку, а після завершення 
цього терміну – встановлення диференційованої ставки оподаткування в залежності від 
розмірів прибутку з фіксованими межами. Аналогічні пільги встановити для тих приватних 
підприємців, які займаються виробництвом українських товарів – що призведе до 
підвищення конкурентноздатності українських товарів в порівнянні з іноземними і 
підтримки національного виробника та розвитку внутрішнього виробництва. 

Запропонована система оподаткування також включала б  в себе систему кредитування 
малого бізнесу на конкурсній основі. Надання довготривалих кредитів зі сторони держави 
молодим підприємцям допомогло б їм «стати на ноги» в умовах сучасної ринкової 
економіки. В цьому випадку держава кредитує гроші сама в себе – в свій розвиток. 
Конкурсна основа полягає у виборі тих підприємців, які планують  виробляти українські 
товари, які будуть конкурентноздатними в порівнянні з іноземними. На нашу думку, це б 
сприяло кардинальній зміні темпів росту та розвитку внутрішнього ринку України. 

Водночас, для вдалого функціонування цієї системи необхідно ввести контроль зі 
сторони держави. Для цього контролю необхідно ввести єдину обєднану систему 
податкового контролю, яка мала он-лайн доступ до облікової бази будь-якого підприємця в 
режимі реального часу та могла контролювати та стежити за його діями, що виключило б 
всеможливі корупційні схеми та порушення законодавства. 

На даний час запропонована система є важкодосяжною, оскільки для її втілення 
необхідні значні кошти з державного бюджету для програм кредитування та створення 
загальної мережі, яка б обєднувала між собою облікові бази всіх приватних підприємців. 

Але, на наш погляд, запропонована система оподаткування забезпечила розвиток 
малого бізнесу, що в свою чергу призвело до розвитку внутрішнього виробництва, розвитку 
різноманітних галузей економіки, а в цілому до загального економічного росту країни та 
позитивних економічних показників в майбутньому. 
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СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ В УКРАЇНІ: АНАЛІЗ  

ЗАКОНОДАВЧО-НОРМАТИВНОЇ БАЗИ ТА ПУБЛІКАЦІЙ  
 

Продуктивна праця людини, її прагнення до покращення якості свого життя, 
добробуту, піднесення соціального статусу були і є одним з головних чинників суспільного 
прогресу. Проте, на жаль, реалії життя є такими, що з об’єктивних причин не кожна людина 
взагалі у змозі реалізувати себе як активний член суспільства, а більшість людей, які 
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впродовж свого життя мали таку можливість, з часом її втрачають. Тому проблема 
соціального забезпечення людини в старості, у разі хвороби та каліцтва, безробіття є однією 
з най актуальних для кожного цивілізованого суспільства, яке будується на принципах 
загальнолюдської моралі і дбає про своїх непрацездатних членів. [3,ст. 436-437] 

Основами законодавства України про загальне державне  соціальне страхування, 
затвердженими постановою Верховної Ради України від 14.01.98, визначено, що 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування - це система прав, зобов'язань і 
гарантій, які передбачають надання соціального захисту, яка включає матеріальне 
забезпечення громадян у разі захворювання, повної, часткової або тимчасової 
непрацездатності, втрати годувальника, безробіття за незалежними  від них причинами, а 
також за віком та в інших випадках, передбачених законом, за рахунок грошових фондів, які 
формуються шляхом сплати страхових внесків власником  або уповноваженим  ним органом 
(роботодавцем), а також з бюджетних та інших джерел, передбачених законом.   Загально-
обов'язкове  державне страхування   включає: соціальне  страхування; пенсійне страхування;  
медичне страхування; страхування на випадок  безробіття; страхування  від нещасного 
випадку на виробництві і професійного захворювання, що  викликали втрату  працездатності, 
та інші види страхування, передбачені законами України. [ 2 ,ст. 408-410] 

Питання розрахунків з Фондами соціального страхування, а також податкового 
бухгалтерського обліку внесків до цих фондів займають особливе місце в роботі бухгалтерії 
кожного підприємства, оскільки тісно пов’язані з нарахуванням та сплатою заробітної плати. 
[1,ст. 301-302] 

Сьогодні на Україні видається багато науково-практичних журналів, які містять 
вичерпну інформацію з бухгалтерського  та податкового обліку, аудиту та контролю  
фінансово-господарської діяльності підприємств. Це такі найвагоміші журнали, як „Податки 
та бухгалтерський облік”, „Все про бухгалтерський облік», „Баланс”, „Дебет-Кредит”, 
„Бухгалтерія”, „Бібліотека Головбуха”, „Фактор” та ін. В цих журналах ми можемо знайти 
консультації та роз’яснення відомих фахівців з бухгалтерського та податкового обліку 
розрахунків із фондами соціального страхування. 

Проведений нами огляд літературних джерел дає змогу зробити висновок, що 
спеціалісти з цих питань в Україні багато праць присвятили удосконаленню обліку та аудиту 
розрахунків із фондами соціального страхування і охопили велике коло питань, які мають 
проблемний характер, серед яких - покращання методів ведення бухгалтерського та 
податкового обліку розрахунків із фондами соціального страхування, документальне 
оформлення операцій з розрахунків із фондами соціального страхування. У професійних 
бухгалтерських виданнях та статтях велику увагу автори приділяють правильному 
нарахуванні і сплаті внесків до фондів соціального страхування. Все це дає можливість 
належним чином організувати облік розрахунків із фондами соціального страхування. 
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