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KSZTALTOWANIE POTENCJALU INNOWACYJNEGO STUDENTOW:
PRACA W CZASIE STUDIOW

W ostatnich latach obserwuje si¢ zmiany sposobu ksztatcenia na uczelniach wyzszych, ktore
oprocz przekazywania wiedzy duzy nacisk ktada na ksztattowanie umigjetnosci. W innowacyjnym
sposobie podejscia do studenta coraz wigksza rolg zaczyna odgrywaé praca w czasie studiow.
Wydagje si¢, ze praca jest potrzeba, ktora nie tylko zaspakaja byt finansowe, ale rowniez potrzeby
Zwiazane z byciem migdzy ludzmi, zawieranie nowych znajomosci czy nawet przyjazni i przede
wszystkim realizowania wiasnych marzen. Wejscie na rynek pracy po zakonczeniu edukacji jest
naturalnym, wrgcz pozadanym zjawiskiem. Jednak w ostatnich czasach obserwuje si¢ coraz
wigkszy odsetek studentow pracujacych. Z badan przeprowadzonych w dniach 14.03-22.03.2019 w
Polsce przez agencje SW RESEARCH metoda wywiadoéw on-line (CAWI) wynika, ze pracuje
nawet 82 % studentow [https://tvn24.pl]. 75 % sposrod pracujacych studentow deklarowato studia
w trybie dziennym. Ponadto 20 procent sposrod pracujacych studentéw potrafi zarobi¢ ponad 4000
PLN, co stanowi $rednie wynagrodzenia netto w Polsce. Dzigki pracy uzyskujemy niezaleznosé
finansowa, a co za tym idzie mozliwos¢ samostanowienia, decydowania i dokonywania wyborow.
Jednak przygladajac si¢ szerszemu kontekstowi problemu posiadania pracy, mozemy dostrzec inne
niz tylko finansowe motywy jej podejmowania Dla wielu z nas praca wiaze si¢ z potrzeba bycia
migdzy ludzmi, utrzymywaniem z nimi bliskich relacji, z kontaktami kolezenskimi, czy wrecz
przyjazniami. Dzigki temu stajemy si¢ czescia spoteczenstwa. Bez pracy czesto czujemy pustke,
wyobcowanie, a nawet bezradnos¢. Pracujac stgjemy si¢ bardziej pewni siebie, co za tym idzie
odwazniejsi. Wedtug wielu autorow praca stanowi podstawowy fundament funkcji spotecznej
cztowieka [Bugiel, 1987, Migata-Warchot, 2010]. Praca pozwala zorganizowa¢ codziennos¢, uczy
systematycznosci i odpowiedzialnosci. Ponadto stwarza mozliwosci rozwoju, awansu spotecznego |
materialnego. Ponadto bardzo waznym aspektem podejmowania pracy w czasie studiow wydaje si¢
by¢ mozliwos¢ zdobycia dodatkowej umiegjgtnosci zwiazane] z poszukiwaniem pracy poprzez
stawanie si¢ $wiadomymi uczestnikami rynku pracy. Praca pomaga takze uksztattowaé
zainteresowania akademickie i zawodowe studentow [Cheng & Alcantara, 2007].

Podejmowanie pracy przez studentow moze mie¢ drugi aspekt, zwiazany z efektywnoscia
studiowania. Badania przeprowadzone przez Humpreyha pokazuja, ze zatrudnienie studentow na
czas okreslony ma dwa gtowne skutki: wptywa na osiagniecia edukacyjne oraz doswiadczenie
zyciowe. Studenci, ktorzy pracuja otrzymuja nizsze oceny za prace akademicka, mnigj angazuja Si¢
w rézne rodzaju akcje akademickie zarowno sportowe jak i naukowe niz studenci niepracujacy.
[Humphrey, 2006]. Inne badania pokazuja brak zwiazku migdzy wykonywaniem pracy w
niepetnym wymiarze godzinowym przez studentow a wynikami akademickimi [Wang et al., 2010].
Autorzy dodatkowo pokazali, ze wykonywanie pracy w niepetnym wymiarze godzin moze
wzbogaci¢ zycie studenckie, zwickszy¢ uczestnictwo w zyciu spotecznym, ale jednoczesnie
pokazano, ze praca studentow niszczy ich relacje rodzinne, ich postawy edukacyjne. Badania
przeprowadzone przez Bardona [Bardon, 2012] dotyczace analizy réznice migdzy ocenami, czasem
Spedzonym na przygotowanie do zaje¢, zaangazowanie w zycie studenckie oraz doswiadczeniem
migdzy pracujacymi a niepracujacymi studentami pokazuja, ze istnieje bardzo niewiele roznic
migdzy studentami pracujacymi i niepracujacymi. Jednak wraz ze wzrostem liczby godzin pracy
studenta zmniejsza si¢ liczba godzin spedzanych przez nich na kontaktach towarzyskich. Wyniki te
potwierdzaja takze badania przeprowadzone przez Cellendrea, z ktoérych wynika, ze praca
studentow negatywnie wptyneta zaréwno naich oceny z ostatniego roku, jak i na wyniki studiow.
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Im wigcej godzin pracuja studenci, tym wigkszy jest efekt negatywny. Najstabigj wykwalifikowani i
najbiedniejsi studenci najbardziej odczuwali skutki utrwalania istniejacych nieréwnosci, [Callender,
2008]. Mounsey, Vandehey i Diekhoff przeprowa-dzili badanie studentow pracujacych
i niepracujacych pod wzgledem zdrowia psychicznego, osiagnie¢ akademickich i postrzegania
zatrudnienia studentéow. Analizy danych nie wykazaty istotnych roznic w depresii migdzy
studentami pracujacymi i niepracujacymi; jednak pracujacy studenci wykazywali wigkszy niepokoj
niz niepracujacy oraz sygnalizowali wigkszy stres. W przeciwienstwie do poprzednich badan,
autorzy nie zdiagnozowali réznicy w srednich ocenach [Mounsey & Vandehey & Diekhoff, 2013].
Badanie przeprowadzone przez Evansa, Gbadamosi oraz Richardsona pokazaly, ze gtownym
czynnikiem motywujacym studentéw do podjecia pracy oprocz kwestii finansowej jest potrzeba
rozwoju oraz samozadowolenia. Ponadto wigckszos¢ studentow akceptuje diugoterminowe korzysci
wynikajace z nauki w porownaniu z bardziej bezposrednimi korzysciami finansowymi oferowa-
nymi przez pracg, co w konsekwencji skutkuje akceptowanym obnizeniem wynikéw w nauce.
Wigkszos¢ studentow nie widziata mozliwosci potaczenia pracy z przyszia kariera i byla niepewna
co do przysztego kierunku awansu zawodowego [Evans & Gbadamosi & Richardson, 2014].

Z przeprowadzonych badan przez roznych autorow mozna wnioskowac, ze zaréwno wptyw
podejmowania pracy przez studentow jak motywacja do podjecia pracy w réznych krajach oraz na
roznych uczelniach moze by¢ inna. Trudno jest sformutowa¢ uniwersalny model podejmowania
decyzji przez studenta odnosnie pracy w czasie studiow, dlatego wazne jest aby tego typu badania
byty przeprowadzane w kazdym kraju. W przysztych badania planuje si¢ przeprowadzenie badania
ankietowego wsrod studentow wybrane] uczelni polskiej oraz ukrainskiej, ktorego celem bedzie
zarowno identyfikacja motywatoréw dla studentow podejmujacych prace w trakcie studiow, jaki i
ocena skutkow awansu zawodowego.
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