nastegpnym lub nastepnych okresach sprawozdawczych. Rozbieznos¢ czasowa
uznania przychodu lub kosztu w danym okresie spowodowana jest najczescieg)
konsekwencja stosowania w prawie bilansowym zasady memoriatu, a w
podatkowym zasady kasowe.

Odmiennie uksztattowane wedtug prawa bilansowego i podatkowego kategorie
przychodow i kosztow powoduja, ze wynik rachunkowy jest wyzszy lub nizszy od
wyniku podatkowego. Dlatego w ramach réznic zarowno trwatych, jak |
okresowych mozna dodatkowo wyodrebni¢ réznice dodatnie oraz roznice ujemne.
Przy ustalaniu znaku réznic za punkt odniesienia przyjmuje si¢ wynik rachunkowy i
Zz nim poréwnuje si¢ wynik podatkowy. [3, s. 205] Réznice dodatnie powstaja gdy
wynik rachunkowy jest wyzszy od wyniku podatkowego. Natomiast réznice ujemne
powstaja wtedy, gdy wynik rachunkowy jest nizszy od podatkowego.

3. Podsumowanie

Odmienne ujecie przychodow i kosztow przez prawo bilansowe i prawo
podatkowe znacznie komplikuje ustalenie podstawy opodatkowania dochodu
osiagganego przez jednostki gospodarcze. Zobowiazuje firmy do prowadzenia
rozbudowanej ewidencji w zakresie ponoszonych kosztéow i osiaganych przycho-
dow. Niewlasciwa interpretacja przepisow skutkuje btedami w rozliczeniach
podatkowych. Moze takze stwarza¢ warunki do naduzy¢ dla nieuczciwych
przedsicbiorcow. Wicksza zbieznos¢ prawa bilansowego i podatkowego zmnigjszy-
taby przedstawione niedogodnosci i znacznie utatwitaby prace ksiegowym.
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CERTYFIKACJA ZAWODU KSIEGOWEGO A DEREGULACJA

1. Wprowadzenie

Rachunkowos¢ jest kluczowym zrédtem informagji, niezbednym do prawidto-
wego zarzadzania jednostkami gospodarczymi. Wedtug Kodeksu Etyki Zawodo-
wych Ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksicgowych (IFAC) jako cel
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profesji ksiecgowego uznaje sie prace wedtug najwyzszych standardow zawodowych
oraz wykonywanie jg na ngwyzszym poziomie. Do cech jakimi powinni cha-
rakteryzowat si¢ zawodowi ksiegowi zalicza sie m.in. obiektywizm, uczciwosé,
poufnos¢ w przekazywaniu informacji, wiasciwa starannos¢ oraz profesjonalizm.[1,
s. 3-13]

2. Ustlugowe prowadzenie ksiag rachunkowych wedtug regulacji prawnych

Do 2014 r. w Polsce, aby prowadzi¢ ustugowo ksiegi rachunkowe nalezato
m.in. uzyska¢ certyfikat ksiggowy wydawany przez ministra wiasciwego do spraw
finansow publicznych. Osoby fizyczne ubiegajace sic o certyfikat, byly zobowia-
zane do spetnienia jednego z warunkéw, jakim byla m.in. trzyletnia praktyka w
ksiegowosci oraz wyksztalcenie wyzsze magisterskie uzyskane na kierunku o
specjalnosci rachunkowos¢. Ponadto upowaznione do te dziatalnosci byty osoby
wpisane do rejestru biegtych rewidentéw lub na liste doradcow podatkowych. [2,
Art. 76b]

Powyzsze wymogi zostaty zniesione wraz z ogtoszeniem ustawy o utatwieniu
dostepu do wykonywania niektoérych zawodow regulowanych z dnia 9 maja 2014 r.
Obecnie, prowadzenie ksiag rachunkowych jest dziatalnoscia gospodarcza, ktora
moga wykonywa¢ osoby majace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie byty
skazane za m.in. przest¢pstwa skarbowe, a jedynym wymogiem jest posiadanie
ubezpieczenia OC. [2, Art. 76a]

3. Skutki deregulacji zawodu

Deregulacja procesu miata spowodowaé wzrost zainteresowania zawodem,
przejecie procesu certyfikacji przez instytucje rynkowe oraz spadek cen ustug.
Informacja ta spotkata si¢ z licznymi obawami na temat przysztosci zawodu
ksiegowego. Wsrod gtownych wad deregulacji wymieniano obnizenie jakosci ustug
oferowanych przez biura rachunkowe oraz obnizenie poziomu wiedzy zdobywanej
na uczelniach wyzszych. Taka dlugotrwata sytuacja w przysztosci mogtaby
skutkowa¢ brakiem specjalistow z zakresu rachunkowosci, czego nastepstwem
mogtyby by¢ problemy z wiarygodnoscia oceny dziatalnosci jednostek gospo-
darczych. Wiedza zdobywana z tego zakresu na uczelniach wyzszych moze ulec
obnizeniu, a zawod, ktorego wykonywanie nie wymaga potwierdzonej edukacji
stgje sie czynnikiem, ktory demotywuje mtode osoby do podjecia studiow. Od 2014
r. zauwazono wzrost dostepnosci oraz liczby podmiotow zamujacych si¢
rachunkowoscia, co przektada si¢ na zwickszenie konkurencji na rynku pracy.

W marcu 2019 r. Ministerstwo Finansow ogtosito raport z ogélnopolskiego
badania ankietowego dotyczacego oceny efektéow przeprowadzonej deregulagii.
Analizujac wyniki badania dla 43% ankietowanych najlepszym odzwierciedleniem
kwalifikacji 1 poziomu wiedzy ksiggowego jest staz pracy oraz wieloletnia praktyka.
Ponad potowa respondentéw stwierdzita, ze jakos¢ swiadczonych ustug w ciagu 4

155



ostatnich lat obnizyta si¢. Wsrod badanych, ktorzy korzystaja z ustug ksiegowych
58% zmienito firme swiadczaca ustugi ksiegowe, a wickszos¢ jako przyczyne
wskazato niezadowolenie z jakosci ustug [3]. Analizujac wyniki badania nalezy
stwierdzi¢, iz nie udato si¢ osiagna¢ wszystkich zatozen deregulacji. Obnizenie
jakosci  wykonywanych ustug jest zjawiskiem niepokojacym, ktore wymaga
podjecia odpowiednich dziatan, poprzez wypracowanie systemu certyfikacji, ktory
spetni oczekiwania rynku oraz bedzie gwarancja bezpieczenstwa ustug na wysokim
poziomie.

W oparciu 0 wyniki badan Ministerstwo Finansow wraz z Ministerstwem
Edukacji Narodowej pracuje nad cofnigciem deregulacji. Planowany jest nowy
system certyfikacji zawodu ksiegowego oraz obowiazkowe kursy doszkalajace, co
przyczynitoby sie do aktualizacji stale zmieniajaceg] Sie wiedzy ksiegowego.
Uniknetoby to licznych biledéw w deklaracjach podatkowych klientow biur
rachunkowych, jakie miaty migjsce w ciagu ostatnich kilku lat.

4. Podsumowanie

Dzisigjsze srodowisko naukowe oraz zawodowe stgje przed pytaniem jak
osiagnac¢ powyzsze cele w polskich warunkach. Jednym z mozliwych rozwiazan jest
koniecznos¢ dostosowania do unijnych wymogow zawartych w Mi¢dzynarodowych
Standardach Edukacyjnych, poprzez m.in. wymagane kwalifikacje potwierdzone
stazem pracy lub egzaminem weryfikujacym wiedze oraz aktualizowanie wiedzy
poprzez uczestnictwo w okreslongj ilosci godzin szkoleniowych.[4]

Projekt zmian w regulacji zawodu ksiegowego jest w podstawowej fazie.
Wszystko wskazuje na to, iz ponowna certyfikacja zawodu wprowadzi znaczace
zmiany. Obowiazkowe szkolenia, ktore dostarcza wiedzy w obrebie aktualnych
przepisow, podwyzsza poziom prowadzonych ustug w biurach rachunkowych.

Literatura

1. https./mww.pibr.org.pl/assets/fil /553, KRBR-uchwal a-4249-60-2011-K odeks-
| FAC.pdf,[ dostep 28.09.2019]. 2. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, Dz U.
z2019r. poz. 351. 3. Raport z ogslnopolskiego badania ankietowego dotyczgcego oceny
efektow przeprowadzong w 2014 r. deregulacji uslfugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, Ministerstwo Finansow, Warszawa, marzec 2019 r., dostepny w.
https://mww.gov. pl/documents/1079560/1080340/20190408 raport_z badania_ankieto
wego.pdf/2a52c700-5882-ad6f-2331-ac233ddd0a63 [ dostep 29.09.2019.
4. Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne 1-8 (zaktualizowane), prof. Dr hab.
A. Kar mariska (red.), War szawa 2016, dostepny W:
https: //www.pibr.or g.pl/static/items/publishing/Miedzynar odowe- Standar dy-
Edukacyjne-(MSE)-1-8-(zaktualizowane).pdf, [ dostep 29.09.2019].

156



