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Пріоритетні напрями роботи бібліотеки 

Криворізького державного педагогічного університету: 

  
■ підвищення якості обслуговування читачів засобами новітніх    

   інформаційних технологій; 

■ удосконалення віртуального середовища для користувачів; 

■  надання доступу до світових інформаційних джерел; 

■  розширення асортименту додаткових послуг. 



База даних ЕК бібліотеки почала формуватися з 2007 року. 
Була придбана інформаційно-бібліотечна  програма 

«УФД/Бібліотека», 
яка відповідає міжнародним стандартам та забезпечує    
комплексну автоматизацію бібліотечних процесів: 
■ замовлення та комплектування документів; 
■ систематизацію, обробку нових документів; 
■ створення, ведення електронних каталогів і баз даних; 
■ ведення бази даних періодичних видань з аналітичним   
    розписом статей; 
■ підтримка основних учбових процесів; 
■ автоматичне створення та друк каталожних карток; 
■ багатофункціональний пошук за будь-яким критерієм; 
■ автоматичний облік місцезнаходження документів; 
■ довідково-інформаційне обслуговування; 
■ облік бібліотечних фондів (надходження та вилучення    
    документів). 



УФД / Бібліотека 



Станом на 1 січня 2017 р. бібліотечний ресурс 

Криворізького державного педагогічного університету 

складає понад 611000 документів книжкової продукції, 

дисертацій, монографій, авторефератів, матеріалів на 

електронних носіях, періодичних видань. 



На 1 січня 2017 р. обсяг електронного  каталогу бібліотеки 
Криворізького державного педагогічного університету 
становить 153050 бібліографічних записів. Кількість 

відвідувань за 2016 рік склала – 23622. 



. 

 У 2009 році було відкрито електронну читальну залу (ЕЧЗ), 

яка була обладнана 12 ПК.  
 



Ефективне функціонування ЕЧЗ дає змогу вирішити 
наступні проблеми: 

 
■ недостатня кількість примірників видань, брак площ для    
   зберігання фонду, збереження книжкового фонду; 
■ оптимальне задоволення інформаційних запитів користувачів,  
   надання швидкого доступу до інформації; 
■ підвищення рівня інформаційної культури і комп’ютерної  
    грамотності як читачів, так і співробітників бібліотеки; 
■ використання мультимедійних документів; 
■ створення комфортних умов для користувачів; 
■ підвищення значення бібліотечної роботи, формування іміджу  
   бібліотеки, що відповідає вимогам сучасного ВНЗ. 



У 2009 році було створено веб-сайт бібліотеки Криворізького 

державного педагогічного  університету (http//kdpu-library.ucoz.ru/).     

У 2017 році контент веб-сайту бібліотеки було перенесено на 

нову потужну платформу – http://kdpu.edu.ua/biblioteka/libmain.html.   

До ключових показників якості веб-сайту КДПУ належать: 

■ глибина змісту; 

■ простота навігації; 

■ стабільність інформаційних ресурсів; 

■ оперативність оновлення інформації; 

■ доступність для користувачів; 

■ єдність дизайну всіх розділів. 
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Головна сторінка веб-сайту містить 
відомості про відділи та підрозділи 

бібліотеки, які надані у вигляді 
презентацій з коментарями про 

функціональне призначення кожного 
відділу. «Історія бібліотеки» 

розкриває історію створення і 
розвитку університетської бібліотеки. 





Розділ «Ресурси» створений на допомогу 
науковій роботі та навчальному процесу 
університету містить інформацію: 

 ■ про наукові фахові видання; 
 ■ бібліографічні покажчики;  
 ■ тематичні бібліографічні списки;  
 ■ анотовані інформаційні огляди;  
 ■ щоквартальні інформаційні  
бюлетені нових надходжень.  
Віртуальні виставки виставляються за 

галузями знань: наука, бібліотекознавство, 
психологія, суспільні науки, педагогіка, 
природничі науки, мистецтво, філологія, 
історія і культура. 





 Бібліотека КДПУ надає 
комплекс бібліотечно-

інформаційних послуг, які 
висвітлюються веб-сайтом:  

■ визначення індексів УДК; 
■ оформлення бібліографічних  
списків літератури; 
■ бібліографічні довідки; 
■ електронну доставку  
документів. 



Діяльність бібліотеки КДПУ представлена 
двома напрямами роботи:  

■ культурно-просвітницькою, 
■ науково-методичною. 
Доступні  посилання на наступні інтернет-

ресурси:  
■ галузева реферативна база даних з  
психології, педагогіки;  
■ зведена база даних дисертацій з питань    
освіти, педагогіки та психології;  
■ реферативна база даних національної  
бібліотеки ім. В. І .Вернадського та ін.;  
■ посилання на освітні сайти:   
«Бібліотечний інформаційно-освітній  
портал»,  
«Педагогічна преса – освітній портал». 



З 2015 року на веб-сайті бібліотеки КДПУ працює 
репозитарій. Цей електронний архів накопичує, систематизує, 
зберігає та забезпечує довготривалий відкритий доступ до 
публікацій викладачів, студентів та працівників університету 
шляхом їх архівування та само архівування. На 01.01.2017 
року база даних репозитарію склала 297 документів. 



Використання сучасних технологій в обслуговуванні 

користувачів не тільки підвищує ефективність використання 

інформаційних ресурсів бібліотеки і полегшує шлях користувача до 

інформації, а й надає престиж, привабливість бібліотеці. 

Автоматизація бібліотечних процесів вимагає змін не тільки в 

технології, але й у змістовних аспектах бібліотечної роботи. 

Змінюються позиція бібліотеки і її активність у взаєминах з 

читачами, переглядаються вимоги до бібліотечного сервісу, 

індивідуальних форм інформаційного забезпечення і, як наслідок, 

показників якості професійної роботи. 



ДЯКУЮ ЗА  УВАГУ! 


